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Наименование программы

- Программа развития МОУ «Средняя общеобразовательная школа №126» г.Барнаула на 2008 – 2012 г.г. «Школа гражданского образования»

Основание для разработки программы

- Федеральная целевая программа развития образования на 2006 – 2010 годы, утвержденная Правительством Российской Федерации (постановление №803 от 23 декабря 2005 года).

- Закон «Об образовании в Алтайском крае» №54-ЗС от 3 декабря 2004 года.

- Краевая целевая программа развития образования на 2006-2010 годы.

- Целевая программа «Основные направления развития образования г.Барнаула на 2007-2010 годы».

Заказчики программы

- Комитет по образованию администрации Ленинского района г.Барнаула

- Коллектив МОУ «СОШ №126»

- Общественная некоммерческая организация «Попечительский совет МОУ «СОШ №126»»

Координатор программы 

- Администрация и методический совет МОУ «СОШ №126»

Основные разработчики программы 

- Авторский коллектив под руководством директора МОУ «СОШ №126» Загайнова А.В.

Цели и задачи программы

Стратегическая цель: Создание образовательной среды школы, обеспечивающей формирование ключевых гражданских компетенций личности обладающей опытом самостоятельного решения проблем, комуникабельностью, инициативой, способностями к инновациям, мобильностью, динамизмом, конструктивным мышлением, гражданским сознанием, гражданскими чувствами и качествами, опытом и культурой гражданскогоо поведения, социальной активностью, толлерантностью, чувством патриотизма к большой и малой Родине.

Задачи подготовительного этапа:

- выявление перспективных направлений развития школы и моделирование ее качественного состояния в условиях модернизации образования (проектирование образовательной среды, обеспечивающей удовлетворение образовательных потребностей учащихся, их личностное развитие и успешную социализацию на основе компетенции гражданского образования, сохранение здоровья основных участников образовательного процесса);

- разработка и реализация образовательных проектов и инновационных образовательных программ, программ опытно-эксперимантальной деятельности по основным направлениям, обеспечивающим решение стратегических задач программы развития;

- осуществление мероприятий по подготовке ресурсного (нормативно-правового, программно-методического, информационно-аналитического, кадрового, финансово-экономического, материально-технического) обеспечения инновационных образовательных программ и проектов.

Задачи основного этапа:

Перевод образовательного учреждения в новое качественное состояние:

- реализация инновационных образовательных программ, прогрмм опытно-экспериментальной деятельности, основных проектов программы развития;

- введение эффективных механизмов использования и развития ресурсного обеспечения инноваций;

- организация мониторинга процесса и результатов реализации программы развития.

Задачи обобщающего этапа:

Анализ достигнутых результатов, реализация мероприятий, направленных на обобщение и распределение (социализацию) результатов, полученных на предыдущих этапах, определение перспектив развития школы.

Целевые индикаторы и показатели программы

- Рост удельного веса численности школьников, охваченных мероприятиями по гражданскому, правовому, толерантному и патриотическому, краеведческому (региональный компонент учебного плана) образованию и воспитанию (к 2010 году – 100% учащихся школы);

- рост удельного веса численности школьников, посещающих элективные курсы и образовательно-воспитательные программы по профилям, программы развития школы (к 2012 году – 100% учащихся 9-11 классов);

- овладение педагогами школы профессиональными компетенциями в области гражданского, толерантного и патриотического воспитания (к 2011 году не менее 80%);

- положительная динамика уровеней воспитанности и толерантности учащихся;

- рост востребованности информационных ресурсов по гражданскому воспитанию и образованию, краеведению и региональному компоненту имеющихся в образовательном учреждении (к 2012 не менее 85% активных пользователей ресурсами от общего числа учащимися и педагогов школы);

- снижение процента правонарушений; сведение к минимуму латентных правонарушений;

- успешность участия школьников в различных проектах, конкурсах, олимпиадах, конференциях гражданской проблематики (ежегодная положительная динамика числинности участников и успешности выступлений);

- удовлетворенность учащихся и родителей содержанием гражданского образования и полученными результатами (ежегодный рост удовлетворенности учащихся);

- профориентация и успешность обучения согласно выбранному профилю; удельный вес учащихся, избравших гуманитарную профилизацию (к 2012 году не менее 50% старшеклассников);

- рост общего объема и повышения качества научно-исследовательских, методических работ школьников и педагогов в области гражданского образования;

- увеличение удельного веса учащихся, занятых в НОУ;

- ежегодная положительная динамика социологических замеров уровней толерантности, самоактуализации, воспитанности, правовых ориентиров;

- увеличесние в 1,5 раза по сравнени с 2007 годом доли учащихся, получивших образование с использованием информационных технологий;

- увеличение доли учащихся,  поступивших в учебные заведения профессионального образования по результатам единого государственного экзамена;

- снижение нагрузки на 1 компьютер в ОУ до 30 человек;

- наличие проектной деятельности. В школе имеются проекты по конкретным вопросам и проблемам гражданского образования;

- создание новых объединений: временных и постоянных общественных школьных объединений учащихся, учителей, родителей;

- повышение гражданской культуры всех участников образовательного процесса и выпускников школы;

- участие детей, родителей, учителей в отслеживании результатов;

- установление партнерских отношений, формирование навыков гражданского поведения;

- проведение незапланированных мероприятий, акций, инициатив.

Сроки и этапы реализации 

- подготовительный этап (2008г.); - основной этап (2009-2011г.г).; - обобщающий этап (2012г.)

Источники финансирования программы

- Финансирование программы осуществляется за счет средств бюджетов различных уровней и средств общественной некоммерческой организации «Попечительский совет МОУ «СОШ №126»»

Ожидаемые конечные результаты реализации программы и показатели эффективности 

- Создание комплексной интегрированной модели гражданского воспитания и образования учащихся МОУ «СОШ №126»;

- вовлечение всех учащихся школы в систему гражданского воспитания и образования;

- создание системы школьного самоуправления и защиты прав ребенка;

- дальнейшее развитие механизмов государственно-общественного управления школой;

- создание модели социального партнерства;

- расширение и реструктуризация образовательного пространства с целью обеспечения максимальной возможности проявления и социализации личности;

- организация образовательного пространства на основе инновационных образовательных программ, реализующих компетентностный подход;

- создание условий успешной профориентации на основе использования  инвариативных индивидуальных образовательных стратегий и маршрутов;

- повышение уровня гражданской культуры всех участников педагогического процесса;

- создание условий для самореализации личности во всех сферах жизнедеятельности школы; 

- предупреждение и профилактика правонарушений школьников;

- социальная реабилитация правонарушителей;

- разработка межпредметных образовательных программ, программ дополнительного образования, разделов предметных программ по гражданскому, толерантному, патриотическому образованию и воспитанию;

- систематизация содержания гражданского образования с целью допрофессиональной подготовки школьников к обоснованному выбору сферы будущей деятельности в области права (защиты гражданских завоеваний), общественного развития;

- повышение информированности учащихся в вопросах гуманитарного права;

- утверждение приоритетных ценностей человека в системе построения гражданского общества;

- выравнивание стартовых возможностей учащихся, поступающих в 1, 10 классы;

- создание модели предшкольной, предпрофильной и профильной подготовки;

- повышение уровня социальной ориентации и конкурентоспособности выпускников школы на рынке образовательных услуг;

- создание военно-спортивного клуба, краеведческого информационного центра, комиссии по защите прав ребенка, Центра помощи семье и детям;

- расширение участия школьных музеев в гражданском воспитании учащихся;

- проявление знаний базовых ценностей толерантности и умения грамотного общения в повседневной деятельности учащихся, в их творческих работах и поведенческих стратегиях; 

- овладение учащимися навыками социального взаимодействия и толерантного общения;

- осознание учащимися важности сотворчества, сотрудничества, конструктивных, отношений в «команде» и конкретных знаний и умений;

- реализация принципа опоры на жизненный опыт учащегося, решающего конкретные жизненные проблемы в коллективе;

- создание современного информационного пространства образовательного учреждения и материально-технической базы для работы на основе здоровьесберегающих технологий и ИКТ;

- овладение компетенциями гражданского образования выпускниками школы.

Перечень разделов программы 

- название программы развития;

- паспорт программы развития;

- справка о школе;

- проблемно-ориентированный анализ;

- концептуальные основы будущей школы;

- содержание деятельности по реализации программы развития: создание условий для реализации содержания гражданского образования; обеспечение сохранения здоровья учащихся; модернизация образовательного пространства школы; организация краеведческого информационного центра; создание открытого информационного образовательного пространства (включая внедрение в образовательный процесс ИКТ); создание системы управления качеством гражданского образования;

- план организационно-управленческих мероприятий по реализации программы развития на 2008г.

Исполнители основных мероприятий

- Администрация и педагогический коллектив МОУ «СОШ №126»;

- некоммерческая общественная организация «Попечительский совет МОУ «СОШ №126»».

Справка 

о МОУ «Средняя общеобразовательная школа №126» г.Барнаула

МОУ «СОШ №126» относится к числу относительно «молодых» образовательных учреждений города Барнаула. На момент открытия школа решила серьезную социальную задачу обеспечения общим образованием детей густонаселенного микрорайона. Однако в последующие годы не удалось избежать последствий демографических проблем. До 2005 года наблюдался ежегодный спад численности учащихся (2004г. - 764 ученика)

В последние годы, благодаря целенаправленной политике педагогического коллектива и родительской общественности в области модернизации образовательного учреждения, удалось кардинально изменить ситуацию. Наиболее ярко деятельность учреждения демонстрирует рост общей численности учащихся, наблюдаемый в последние три года.  С 2005-2006 учебного года рост численности составил 108 человек.

Сегодня школа демонстрирует уверенную  положительную динамику  по всем направлениям образовательного процесса.

Доказательством этого служат, прежде всего, высокие результаты качества обучения и воспитания. Так, за три года число выпускников, освоивших образовательную программу на «хорошо» и «отлично», возросло в начальной школе до 62%, в среднем звене до 38%, в старшей школе до 42% (см. иноформ. карту табл.13-14).

При этом наблюдается увеличение числа выпускников, успешно освоивших инновационные образовательные программы, в сравнении с традиционными программами: начальная школа на 17%; среднее звено на 17%; старшее на 17% (см. иноформ. карту табл.14).

Полученные в школе знания позволяют успешно продолжать обучение в ВУЗах и ССУЗах. В среднем за три года 82% выпускников ежегодно продолжают обучение в ВУЗах и СУЗах на бюджетной основе (см. иноформ. карту табл.15).

В последние годы особое внимание уделяется работе с одаренными и талантливыми детьми, успешно демонстрирующими свои достижения на олимпиадах и иных конкурсных мероприятиях: на муниципальном уровне 24% призовых мест от общего числа участников; на региональном уровне 26% призовых мест от общего числа участников (см. иноформ. карту табл.26)

Проделана серьезная работа по валеологизации образовательного процесса, направленная на  реализацию основных положений программы экспериментальной работы районной экспериментальной площадки «Здоровье ребенка в условиях образовательного учреждения». Введение динамического часа в начальной школе, третьего урока физической культуры в неделю, организация занятий по плаванию и хореографии, увеличение количества кружков и спортивных секций, введение медицинской профилизации, работа школьного оздоровительного лагеря, качественное медицинское и стоматологическое обслуживание позволили остановить рост заболеваемости, а по отдельным видам заболеваний происходит снижение от 3% до 17%. (см. иноформ. карту табл.21)

Переход школы на учебный план 2004 года позволил ввести обучение иностранным языкам со второго класса, информатики с третьего, обществознания с пятого классов, внедрить систему предпрофильной и профильной подготовки. В области воспитательной работы в рамках районной экспериментальной площадки успешно реализуется комплексная программа «Я – гражданин России». Это позволило придать процессу образования в школе компетентностно-ориентированный характер и успешно реализовывать цели образования в области формирования инновационной, социальной, экономической правовой компетенции, которые наиболее четко формируются у участников научного общества учащихся.

Участие в олимпиадах и НПК


2000-2001
2001-2002
2002-2003
2003-2004
2004-2005
2005-2006
2006-2007


Школьный уровень

олимпиады
-
-
-
-
39
34
60

НПК
-
-
-
-
81
90
94


Районный, городской уровень

олимпиады
17
15
18
23
34
65
74

НПК
3
3
4
-
4
6
20

Итого
20
18
22
23
158
195
248

Стабильный рост количества участников олимпиад, научно - практических конференций объясняется тем, что в школе созданы условия наибольшего благоприятствования для инновационных процессов, вовлечения в поисковую творческую деятельность максимально широкого круга учащихся и приобщения их к учебным исследованиям. Приведенные данные свидетельствуют об успешной реализации в школе качественно новых целей общего образования, прежде всего, формирование информационной, исследовательской компетенций. В результате существенного расширения деятельности и состава органов детского самоуправления, вовлечения значительного количества школьников в общественно-значимые дела и социальные проекты формируются социальные компетенции (более 70% от общего количества учащихся школы вовлечены в данную деятельность). Расширяется сеть пользователей медиацентра и интернет ресурсов, предоставляемых школой, что говорит о формировании информационно-коммуникативной компетенции более 30% учащихся школы, при этом введение информатики в 3, 4, 7, 9 классах также этому способствует. Формирование информационных и социальных компетенций способствуют и новые образовательные программы, введенные в учебный план (см. иноформ. карту табл.3).

Значительное внимание в школе уделяется внедрению современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных. Методический совет школы стремится решать вопросы профессиональной переподготовки индивидуально с каждым педагогом, исходя из его профессиональных целеустремлений и потребностей школы. Наблюдается ежегодный рост численности педагогов, эффективно использующих СОТ, который составил с 2005 года – 236%. Доля педагогических работников, эффектино использующих СОТ составляет 42% от общей численности педагогов учреждения (см. иноформ. карту табл.10).

С целью гуманитаризации, гуманизации и повышения активной творческой и познавательной деятельности учащихся в образовательном процессе особое внимание придается использованию современных образовательных технологий, реализующих данные аспекты. В результате учащиеся школы демонстрируют особые успехи в области художественного творчества, а также по таким предметам, как: Барнауловедение, краеведение, обществознание, история, филология, а так же физика и химия (см. иноформ. карту табл.24-25).

В последние годы удалось значительно оснастить учреждение компьютерной техникой учебного назначения. Оснащенность компьютерами составляет 45 обучающихся на 1 компьютер (см. иноформ. карту табл.11). Однако необходимо продолжить деятельность в области освоения и внедрения в учреждении СОТ и ИКТ, что и предусмотрено соответствующим направлением программы развития школы (см. иноформ. карту табл.28; 12)

В учреждении создано современное законодательное правовое обеспечение и регламентирование образовательного процесса, что в полной мере обеспечивает доступность качества образования. Уставом школы определена четкая и открытая процедура зачисления учащихся во все классы (Устав стр.6-7).

Школа обладает современным пакетом разнообразных образовательных программ, что позволяет реализовывать 3 образовательные программы в начальной школе, 2 образовательные программы в среднем звене и 3 в старшей школе (см. иноформ. карту табл.2).

На основании положений Устава школы разработан и четко реализуется механизм предоставления обучающимся возможности освоения основных образовательных программ в различных формах (см. иноформ. карту табл.5) 

В последние годы ведется большая работа по внедрению современных образовательных комплектов, соответствующих образовательным линиям учреждения, учитывающих преемственность и завершенность образовательных программ школы. На сегодняшний момент удалось достигнуть 100% обеспеченности данной учебной литературой (см. иноформ. карту табл.4). 

Гордостью школы является ее педагогический коллектив - один из самых «молодых» в Ленинском районе. В этом году ему, как и школе, исполняется 15 лет, средний возраст педагогического коллектива - 39 лет. Это мобильный и сплоченный коллектив единомышленников, обладающих достаточным опытом, умениями и мотивацией для решения задач модернизации системы образования. 74% педагогов имеют высшую и первую квалификационную категорию (см. иноформ. карту табл.9).

Большое внимание уделяется системе дополнительного образования школы, ДОП реализуется практически во всех существующих направлениях, при этом, благодаря сотрудничеству с центрами творчества и спортивными школами удается, оказывать дополнительные образовательные услуги бесплатно  (см. иноформ. карту табл.6) (приложение №1)

В программе развития школы, помимо специфических направлений, уделяется большое внимание значимым для всех проблемам модернизации образования, а именно предусматриваются мероприятия по совершенствованию уже имеющихся в школе предшкольной, предпрофильной и профильной подготовки, выстраиванию новой образовательной парадигмы путем введения продуктивных технологий, реализующих компетентностный подход; усиливается внимание вопросом сохранения и укрепления здоровья учащихся; предусматриваются меры по созданию системы управления качеством гражданского образования и рассматриваются вопросы перехода на самостоятельное ведение финансово-хозяйственной деятельности, а также предполагается ряд мероприятий по увеличению объема внебюджетного финансирования (см. иноформ. карту табл.28; проблемно-ориентированный анализ программы).

Особое внимание уделяется совершенствованию системы государственно-общественного управления учреждением как основополагающего условия  демократизации школьной жизни, являющегося необходимым в реализации целей гражданского образования.

В последние годы удалось значительно расширить систему государственно-общественного управления, важным звеном которой стала Барнаульская общественная организация «Попечительский совет МОУ «СОШ №126»», участвующий в этом процессе на основе собственного устава в качестве юридического лица. Значительным фактором выстраивания системы государственно-общественного управления стали советы местного общественного территориального самоуправления. В частности, ТОСН «Докучаево» стремится активно участвовать в решении вопросов профилактики правонарушений безнадзорности среди учащихся школы, а также благоустройства и озеленений школьной территории. Два года  назад был создан совет ветеранов педагогического труда школы, который принимает активное участие в решении вопросов преемственности в деятельности школы, совершенствовании педмастерства молодых педагогов, в создании и развитии традиции школы. Все активнее заявляет о себе родительская общественность, представленная классными и общешкольным родительским комитетом, которые активно принимают участие в определении основных направлений развития школы и совершенствования образовательного процесса.

Сегодня школа занимает устойчивые позиции по большинству направлениям функционирования и развития. Она является признанным центром краеведческой работы, имеет медиацентр, 19 компьютеров, локальную сеть с выходом в Интернет. Школа имеет современную, хорошо оснащенную материально техническую базу, двух спортивных залов, открытых спортивных площадок, студии для кружков системы дополнительного образования. Успешно реализует предшкольное, предпрофильное, профильное образование. Это позволяет надеяться на то, что школа займет весомое место в муниципальной сети образования после ее реструктуризации. 

На данный момент школа выполнила весь комплекс первоочередных задач по разработке программы развития и созданию условий по реализации намеченных на 2008 год задач. 

Сегодня в нашем образовательном учреждении вся работа основывается на принципах единоначалия и демократического уклада школьной жизни. В школе, при общем руководстве высшего органа самоуправления «Совет учреждения», функционируют органы самоуправления, представляющие интересы всех участников образовательного процесса, находящиеся во взаимоподчинении. Уставом школы подробно, четко, полно и последовательно определены их состав, порядок формирования, взаимодействия  друг с другом, функциональные полномочия и компетенции  (см. иноформ. карту табл.16-18).

В последние три года значительно повысилась управленческая активность  всех органов самоуправления школой, особенно это касается Попечительского совета, администрации школы, «Совета командиров» (см. иноформ. карту табл.19).

В школе разработана многоплановая система информирования участников образовательного процесса и общественности о результатах деятельности, в которых используются материалы СМИ, информационные сборники, стационарные стенды, возможности Интернет, листовки и буклеты, а также массовые открытые мероприятия с привлечением общественных организаций (см. иноформ. карту табл.18) (приложение №2).

При написании программы развития с целью выявления запросов и потребностей всех участников образовательного процесса широко применялись социологические исследования в форме опросов, анкетирования, наблюдения.

При этом, в последние годы, в школе широко практикуется выявление общественного мнения по наиболее важным вопросам деятельности учреждения. Это анкетирование родителей будущих первоклассников, с целью выявления их запросов в сфере образовательных услуг, ежегодное анкетирование родителей учащихся по выявлению степени удовлетворенности образовательными услугами школы и существующим укладом школьной жизни, анкетирование учащихся по проблемам адаптации 1, 5, 10 классов, а также традиционный письменный опрос выпускников - «Мои пожелания школе». Все результаты в обработанном виде представляются для организации работы органов школьного самоуправления.

Три года готовность учреждения оценивалась приемной комиссией достаточно высоко. На сегодняшний день у школы нет ни одного предписания о несоответствии установленным санитарно-эпидемиологическим нормам и правилам. А это является важным фактором создания условий для охраны здоровья учащихся, чему в школе уделяется особое внимание (см. иноформ. карту табл.20)

С каждым годом, благодаря расширению спортивных кружков и секций, совершенствованию спортивно-массовой работы удается значительно увеличивать двигательную активность учащихся; сегодня она составляет более 12 часов в неделю (см. иноформ. карту табл.20). Школа полностью укомплектована квалифицированными кадрами в области охраны здоровья (см. иноформ. карту табл.20).

 Более 98% детей, проживающих в закрепленном микрорайоне, обучаются в нашей школе. При этом, более 30% обучающихся в школе проживают за пределами закрепленного микрорайона (см. иноформ. карту табл.7). Число прибывших учащихся превышает количество выбывших в связи с переходом в другое учреждение (см. иноформ. карту табл.8). Позитивное отношение выпускников к учреждению выражается в количестве обучающихся детей выпускников прошлых лет и составляет 22% (см. иноформ. карту табл.22). Более 75% родителей высоко оценивают качество воспитания и обучения в школе, созданные условия для разностороннего развития их детей (см. иноформ. карту табл.22).

Последние годы благодаря целенаправленной политике администрации по изменению имиджа школы, расширению ее образовательных возможностей, совершенствованию структуры и содержания образовательного процесса, а также  открытости в принятии управленческих решений, удалось достичь высокого уровня позитивного отношения родителей выпускников и местного сообщества к школе, о чем свидетельствуют  позитивные публикации об учреждении в местных СМИ (приложение №2).

С 21.11.2005г. нашей школе введена должность школьного инспектора. Работа школьного инспектора направлена на профилактику и выявление правонарушений и преступлений, совершенных на территории школы и (или) ее учащимися, а также подростков, склонных к бродяжничеству, уклоняющихся от обучения в школе, подростков с антиобщественным поведением и родителей, не надлежаще исполняющих обязанности по воспитанию и обучению детей.

За последние годы удалось значительно расширить образовательные возможности школы за счет сотрудничества с другими образовательными учреждениями города Барнаула. В организации предпрофильной, профильной и профессиональной подготовки учащихся большую помощь оказывает Алтайский институт труда и права (Филиал) Академии труда и социальных отношений. В организации работы гуманитарно-эстетических классов и предшкольной подготовки - АлтГАКИ и БГПУ. Учащиеся 6-7 классов, в рамках «Школы  креатива» посещают дополнительные занятия по немецкому языку, психологии, информатике при поддержке Алтайского института труда и права. Предпрофильная подготовка учащихся и их профориентация осуществляется совместно с районным психолого-педагогическим центром и Алтайским краевым центром профессиональной ориентации молодежи.

Систему дополнительного образования школе помогают формировать такие учреждения, как ДЮЦ Ленинского района, ДЮЦ города Барнаула, ДЮСШ №1,  ДЮСШ №6, ДЮСШ №9, ДЮСШ «Спортивный клуб», Алтайская краевая федерация каратэ.

Школа принимает активное участие в проекте «Газета в образовании» (организовано «Алтапресс») (см. иноформ. карту табл.22) (приложение №1)

Благодаря открытой финансовой политики администрации школы и Попечительского совета удалось значительно увеличить количество добровольных пожертвований юридических и физических лиц, которые успешно используются в модернизации материально-технической базы учреждения (см. иноформ. карту табл.22).

Особое внимание уделяется вопросам обеспечения условий пожарной безопасности и условий охраны труда участников образовательного процесса. По итогам проверок, по данным вопросам, состояние дел в школе по этим направлениям было признано одним из лучших в Ленинском районе (см. иноформ. карту табл.23).

Благодаря качественной организации работы научного общества учащихся, творческих коллективов, спортивных секций с каждым годом увеличивается их участие в различного уровня фестивалях, конкурсах и смотрах. Растет качество этих выступлений. Особую гордость представляет танцевальный коллектив «Искорки», секция каратэ, дружина юных пожарных, секции НОУ по краеведению, обществознанию и физике (см. иноформ. карту табл.24).

Более 10% педагогов и более 20% учащихся в последние годы принимают активное участие в конкурсных и иных мероприятиях различных уровней (см. иноформ. карту табл.25).

Важным звеном  успешной деятельности школы является система дополнительного образования, которая, на сегодня представлена всеми существующими направлениями (см. иноформ. карту табл.6). Наблюдается ежегодный рост удельного веса учащихся, занимающихся в объединениях дополнительного образования. На сегодня общая численность учащихся, охваченных дополнительным образованием (с учетом внешкольных), составляет более 95% (см. иноформ. карту табл.27). При этом отрадно отметить, что система дополнительного образования, широко представленная на каждой ступени общего образования, реализуется по 24 программам (см. иноформ. карту табл.6).

Проблемно-ориентированный анализ

Программа развития имеет ценность в том случае, если стремится решить проблемы того социума, на развитие которого она направлена. В нашем случае – это учащиеся, родители учащихся, педагоги, администрация  МОУ «СОШ №126» г.Барнаула. В ходе социологических исследований (анкетирование, опрос, тестирование, наблюдение) этих групп авторы программы попытались сформулировать социальный заказ, выявив актуальные проблемы для каждой группы респондентов, стремясь при этом выбрать оптимальный баланс  между выполнением государственного заказа и общественными потребностями, а также между современными образовательными технологиями и культурно-историческими особенностями развития школы.

По итогам проведенных исследований авторы программы определили следующие проблемные позиции, имеющиеся в школе и требующие решения в ходе реализации программы развития. 

Проблема №1 Доступность и качество образования

Актуализация проблемы

1. Возросшие требования к качеству образования со стороны родителей и учащихся.

2. Существенные различия в образовательных запросах различных категорий семей.

3. Необходимость расширения спектра образовательных услуг (увеличение количества образовательных программ, разнообразных элективных курсов)

4. Необходимость организации начальной профильной подготовки.

Предполагаемые пути решения проблем

1. Совершенствование системы контроля качества образования.

2. Совершенствование структуры образовательного процесса и содержания образования.

3. Изменение методических и технологических подходов в решении профессиональных задач учителя.

4. Создание комфортных и безопасных условий пребывания в школе.

Проблема №2 Формирование общественно и личностно востребованых компетенций личности

Актуализация проблемы

В ходе социологического исследования было выявлено что многие учащиеся нашей школы:

· не умеют критически мыслить и действовать с целью изменения социальной действительности;

· не умеют отстаивать свои права и свободы, не нарушая прав и свобод других;

· не умеют отстаивать свою точку зрения, вести диалог;

· не всегда терпимы к чужому мнению;

· не умеют руководствоваться демократическими ценностями;

· не имеют навыков гражданского поведения;

· аполитичны;

· слабо выражают активную патриотическую позицию;

· недоброжелательны, озлоблены, агрессивны.

Предполагаемые пути решения проблемы

1. Создание образовательной среды школы, обеспечивающей формирование следующих качеств гражданских компетенций: самостоятельности, ответственности, терпимости, коммуникабельности, патриотизма.

2. Придание образовательному процессу компетентностно-ориентированного характера.

3. Создание воспитательной системы школы, формирующей мировоззрение школьников на основе общегражданских норм и правил толерантного (терпимого) отношения друг к другу, приоритетности патриотического отношения к своей большой и малой Родине, уважительного отношения к себе и своей семье в условиях формирования гражданского общества, демократического государства с рыночной экономикой и федеративным устройством.

4. Создание демократического уклада школьной жизни.

Проблема №3 Успешная социализация учащихся и выпускников школы

Актуализация проблемы

1.Сложная структура микрорайона школы. 

2. Значительное количество семей учащихся  испытывают экономические и социальные сложности: 

· неполные семьи – 219 учащихся (25%);

· в социально опасном положении – 26 учащихся (3%);

· малообеспеченные – 208 учащих (24%).

3. Значительное увеличение количества детей, семьи которых оценивают свое материальное состояние выше среднего (180 учащихся (20%)) и имеют широкий спектр запросов в области образования детей. 

Предполагаемые пути решения проблемы

1. Расширение школьной системы дополнительного образования детей, создающей условия для раскрытия творческого потенциала и самореализации личности учащихся.

2. Превращение школы в социокультурный центр микрорайона.

3. Создание на базе социологической службы школы и при поддержке Попечительского совета «Центра помощи семье и детям».

4. Повышение стартовых возможностей в будущей профессиональной деятельности выпускников путем организации качественной системы профориентации.

5. Создание эффективной системы профилактики правонарушений учащихся.

Проблема №4 Реализация регионоведческого содержания образования

Актуализация проблемы

1. Реализация регионоведческого компонента должна стать основой укрепления региона как единой системы и залогом его успешной интеграции.

2. Необходимо сохранение, популиризование и пропагандирование культурных ценностей Алтая и города Барнаула.

3. Образование и воспитание должны проходить в органичной взаимосвязи с родным краем, городом, районом.

Предполагаемые пути решения проблемы

1. Создание в школе краеведческого информационного центра.

2. Совершенствование работы школьных музеев как центров патриотического воспитания и краеведческого образования.

3. Организация краеведческой исследовательской работы учащихся в рамках научного общества учащихся.

4. Введение в образовательные программы регионоведческого компонента, разработка элективных курсов, разделов образовательных программ, циклов уроков краеведческого характера, а также самостоятельных краеведческих дисциплин, таких как:  «История Алтайского края», «Литература Алтайского края», «Экология Алтайского края», «Барнауловедение».

Проблема №5 Сохранение и укрепление здоровья учащихся

Актуализация проблемы

1. Высокий процент заболеваемости среди учащихся школы.

2. Перегрузка успешно обучающихся школьников объемами изучаемого материала.

3. Высокая психозатратность современного образовательного процесса.

4. Значительное количество учащихся нуждающихся в лечебной физкультуре.

Предполагаемые пути решения проблемы

1. Валеологизация образовательного процесса.

2. Валеологическая экспертиза всех инноваций нововведений.

3. Мониторинг здоровья учащихся.

4. Качественное социальное, психолого-педагогическое, медицинское сопровождение школьника.

5. Создание зала лечебной физкультуры. Организация групп ЛФК для нуждающихся.

6. Медицинская профилизация групп (гастроэнтерологическая, опорно-двигательная) школьного городского летнего оздоровительного лагеря.

7. Приобретение современного медицинского оборудования.

8 Оборудование кабинета релаксации.

Проблема №6 Внедрение информационно-коммуникативных технологий. Совершенствование профмастерства педагогов.

Актуализация проблемы

1. Недостаточность имеющихся условий для полной творческой самореализации и высокопродуктивной профессиональной деятельности учителя.

2. Недостаточное стимулирование педагогов в области внедрения современных образовательных технологий.

3. Слабое владение большей части педагогов ИКТ.

4. Недостаточное накопление опыта работы с различными категориями учащихся.

5. Необходимость совершенствования материально-технической базы школы.

Предполагаемые пути решения проблемы

1. Модернизация имеющихся материально-технических ресурсов учебных кабинетов, медиацентра, кабинетов информатики.

2. Реструктуризация методической службы школы.

3. Организация курсов по ИКТ.

4. Организация работы творческих объединений учащихся, научного общества учащихся, экспериментальных групп педагогов.

5. Разработка локального акта «О материальном стимулировании учителей занимающихся инновационной деятельностью»

6. Разработка положения «О грантах Попечительского совета учителям, занимающимся инновационной деятельностью»

7. Формирование информационной базы на электронных носителях.

8. Овладение учащимися и учителями школы способами осуществления отбора нужной информации, ее хранения, передачи и обработки.

Проблема №7 Дальнейшее развитие предшкольной, предпрофильной и профильной подготовки

Актуализация проблемы

1. Рост числа будущих первоклассников, не посещающих детский сад, родители которых желают, чтобы их дети посещали предшкольную подготовку

2. Недостаточная работа по профориентации учащихся, отсутствие у многих четких профессиональных предпочтений

3. Возрастающая потребность в дальнейшей профилизации старшей школы

Предполагаемые пути решения проблемы

1. Расширение формы и содержания предшкольного образования (внедрение в практику работы групп с различным временем пребывания в школе), организация школы «Будущего первоклассника» в выходные дни.

2. Придание работе по профориентации системного характера с привлечением методик и специалистов Алтайского краевого центра профориентации молодежи.

3. Расширение спектра профильной подготовки с целью максимального удовлетворения запросов учащихся.

4. Разработка образовательных программ профильного обучения.

Проблема №8 Совершенствование системы управления качеством образования и самостоятельной финансово-хозяйственной деятельности

Актуализация проблемы

1. Модернизация системы школьного образования требует иных подходов к вопросам управления качеством образования и приданию большей самостоятельности школе в вопросах финансово-хозяйственной деятельности.

2. Необходимость более активного привлечения внебюджетных средств на решение насущных задач школы.

3. Необходимость совершенствования материально-технических возможностей школьного оборудования.

Предполагаемые пути решения проблемы

1. Курсовая переподготовка управленцев.

2. Перераспределение должностных обязанностей между членами администрации.

3. Создание плана работы учреждения, учитывающего происходящие инновационные процессы и позволяющего проводить их мониторинг по направлениям: информационно-аналитическому, мотивационно-целевому, планово-прогностическому, исполнительскому, контрольно-диагностическому, регулятивно-коррекционному.

4. Создание плановой, экономической, бухгалтерской служб школы.

5. Разработка локального акта «Положение о внебюджетном фонде учреждения».

6. Переход на новую внутриотраслевую систему оплаты труда.

7. Привлечение внебюджетных средств на материально-техническое обеспечение школы

8. Расширение участия школы в различных грантах и проектах, предусматривающих финансовую поддержку.

Проблема №9 Совершенствование государственно-общественного управления

Актуализация проблемы

1. Недостаточное взаимодействие школы с общественными организациями (ТОСН, ветеранские организации и т.п.); депутатами различных уровней.

2. Необходимость повышения роли и статуса школьных, детских и подростковых органов самоуправления.

3. Необходимость расширения круга взаимоотношений с муниципальными государственными учреждениями социальной сферы.

4. Недостаточная активность Попечительского совета в решении уставных целей и задач.

5. Обеспечение публичности, гласности и коллегиальности в управлении школой.

6. Недостаточная отработка механизмов информирования населения о жизни школы, ее проблемах и достижениях.

Предполагаемые пути решения проблемы

1. Расширение участия Попечительского совета в жизни школы.

2. Заключение договоров о сотрудничестве с общественными, государственными, муниципальными организациями и учреждениями, занимающимся социальными вопросами.

3. Создание школьных СМИ (печатная газета, телестудия)

4. Введение в практику открытых педагогических чтений и ежегодного публичного доклада директора школы о результатах работы школы за год.

5. Определение должностных обязанностей пресс секретаря школы

Проблема №10 Определение роли и места школы в рамках процесса реструктуризации

Актуализация проблемы

1. Незавершенность работы по составлению районной карты образовательных услуг.

2. Конкуренция со стороны лицеев и гимназии.

3. Изменение образовательных потребностей родителей в обучении родителей учащихся

Предполагаемые пути решения проблемы

1. Превращение школы в социокультурный центр микрорайона.

2. Развитие Интернет-технологий и форм дистанционного обучения.

3. Превращение в ресурсный центр по гражданскому, патриотическому воспитанию.

4. Расширение инновационной деятельности во всех направлениях развития школы.

 В ходе проблемно-ориентированного анализа состояния работы школы нами была сделана попытка вычленения актуальных проблем дальнейшего развития школы, которые соответствуют задаче модернизации Российского образования и структурируются в следующие направления программы развития: 

1. Создание условий для реализации содержания гражданского образования;

2. Обеспечение сохранения здоровья учащихся;

3. Модернизация образовательного пространства школы;

4. Организация краеведческого информационного центра;

5. Создание открытого информационного образовательного пространства (включая внедрение в образовательный процесс ИКТ);

6. Создание системы управления качеством гражданского образования.

Концептуальные основы будущей школы

Критерии оценки успешной деятельности школы по гражданскому образованию школьников

Выбор ориентира на становление у школьников гражданственности требует выработки ключевых принципов организации образования, при котором будет обеспечиваться единство ценностного и деятельностного компонентов.

Принцип непрерывности. В гражданском образовании он носит непрерывный характер на протяжении всего периода обучения ребенка в школе.

Принцип активности. Только через активную деятельность личности формируются ключевые компетентности гражданского образования.

Принцип жизненной реализации. Об эффективности гражданского образования судят по тому, насколько успешными и социально состоятельными будут жизненные планы учащихся, первые активные шаги по их реализации.

Личностно-ориентированный подход должен стать ведущим в системе образования, нацеленной на формирование социальных компетентностей, и соотноситься с глобальной целью любой образовательной системы - формированием и развитием личности в единстве таких ее качеств, как гражданственность, толерантность, ответственность, свобода выбора.

Воспитание человека, живущего в демократическом государстве, - главная цель гражданского образования. Такой гражданин должен обладать определенными знаниями о правах человека, о государстве, о выборах и т.п., умениями (критически мыслить, анализировать политическую ситуацию, сотрудничать с другими людьми и др.), ценностями (уважение к правам других, толерантность, готовность к компромиссу и др.), а также желанием участвовать в общественно-политической жизни. А это значит, что выпускник школы, реализующей содержание гражданского образования должен будет:  

· научиться учиться, т.е. научить решать проблемы в сфере учебной деятельности,   в том числе: определять цели познавательной деятельности, выбирать необходимые источники информации, находить оптимальные способы добиться поставленной цели, оценивать полученные результаты, организовывать свою деятельность, сотрудничать с другими учениками;

· научиться объяснять явления действительности, их сущность, причины, взаимосвязи, используя    соответствующий научный аппарат, т.е. решать познавательные проблемы;

· научиться ориентироваться в ключевых проблемах современной жизни - экологических, политических, межкультурного взаимодействия    и иных, т.е. решать аналитические проблемы;

· научиться ориентироваться в мире духовных ценностей, отражающих разные культуры и мировоззрения, т.е. решать аксиологические проблемы;

· научиться решать проблемы, связанные с реализацией определенных социальных ролей (избирателя, гражданина, потребителя, пациента, организатора, члена семьи и т.д.);

· научиться решать проблемы, общие для различных видов профессиональной и иной деятельности   (коммуникативные, поиска и анализа информации, принятия решений, организации совместной деятельности и т.п.);

· научиться решать проблемы профессионального выбора, включая подготовку к дальнейшему обучению в учебных заведениях системы профессионального образования.

Школа гражданского образования должна стать единым комплексом, стержнем которого является политическое, правовое и нравственное образование, реализуемое через учебные курсы, внеклассную работу, а также через создание демократического уклада школьной жизни и правового пространства школы, через формирование социальной и коммуникативной активности с помощью учебных дисциплин. Такое образование будет способствовать формированию у учащихся системы гражданских ценностей, развивать критичность мышления и широту кругозора, способствовать тому, чтобы воспитанники признавали равноправие и ценность различных точек зрения, умели сочетать свою философию с культурным и национальным плюрализмом, стремились выделить личностный смысл в любой деятельности, были способны защищать свое достоинство и принимать ответственность за свои слова и поступки.

Реализация концепции компетентностного подхода в образовании будет направлена на формирование человека, который сможет адаптироваться к жизненным ситуациям, используя личностный ценностно-мировоззренческий опыт.

Поэтому большое значение должно придаваться компетенциям социального бытия человека, особенно необходимые школьнику в условиях быстро меняющегося агрессивного, поликультурного мира для успешного и комфортного сосуществования с окружением.

Признаками гражданских компетенций личности будут являться: 

· многофункциональность: овладение ею позволяет решать различные проблемы в повседневной, профессиональной или социальной жизни. Ею необходимо овладеть для достижения важных целей и решения сложных задач в различных ситуациях;

· надпредметностъ и междисциплинарностъ – они применимы в различных ситуациях: в школе, в семье, на работе, в политической сфере и др.;

· развиваемостъ: гражданские компетентности требуют развития абстрактного мышления, саморефлексии, определения своей собственной позиции, самооценки, критического мышления и др.;

· многомерность – она включает различные умственные процессы и интеллектуальные умения: аналитические, критические, коммуникативные, а также здравый смысл.

Ключевыми компетенциями личности в условиях гражданского образования должны стать:

· компетентность социального взаимодействия с обществом, общностью, коллективом, семьей, друзьями на основе сотрудничества, уважения и принятия Другого (национальность, религия, статус, роль, пол), социальная мобильность - как способ адекватного ситуациям проявления взаимопонимания, избежания конфликтов, создания климата доверия;

· компетентность общения на основе диалога; знания, уважения и соблюдения традиций, этикета - как способность адекватного взаимодействия в ситуации, нахождения вербальных и невербальных средств и способов формирования и формулирования мысли при ее порождении и восприятии;

· компетентность в сфере культурно-досуговой деятельности (выбор путей и способов использования свободного времени, культурно и духовно обогащающих личность);

· компетентность в решении общих для различных видов профессиональной и иной деятельности проблем, связанных с реализацией определённых социальных ролей, среди которых важное место занимают проблемы продуктивного общения;

· коммуникабельность;

· способность решать самостоятельно различные организационные проблемы;

· умение адаптироваться к изменяющимся условиям жизни и быть готовым активно влиять на эти условия для достижения как личного умения, так и общественного;

· учебно-познавательная компетенция - самостоятельный поиск и получение информации из различных источников, умение ее анализировать, критически мыслить;

· общественно-политическая и правовая компетенция - реализация прав и обязанностей гражданина, выполнение функций гражданина во взаимодействии с людьми и властью;

· морально-нравственная компетенция - личное совершенство человека, умение определять и оценивать свое поведение, основываясь на моральных нормах и этических понятиях, соответствующих гуманистическим и демократическим ценностям;

· социально-экономическая компетенция - совместимость, пригодность личных качеств в будущей профессии, ориентирование на рынок труда, знание норм трудовой и коллективной этики.

Не менее значимой целью гражданского образования должна стать социализация школьников. Их гражданские знания и умения должны быть адекватны характеру и стилю поведения, их взаимоотношениям с окружающими. Школьники обязательно должны уметь давать нравственную оценку всех составляющих компонентов жизни общества, истории, политики, культуры. Гражданское образование направлено на воспитание внутренней свободы ученика, создание условий для раскрытия его личностного творческого потенциала.

Процесс гражданского воспитания, с точки зрения социализации, должен стать процессом, посредством которого человек развивает способности, отношения и формы поведения, ценные для общества, в котором он живет и достигает социальной компетентности. 

Эффективность воспитания определяется не столько тем, как оно обеспечивает усвоение и воспроизводство человеком культурных ценностей и социального опыта, сколько готовностью и подготовленностью членов общества к сознательной активности и самостоятельной творческой деятельности.

Результатом гражданского образования станут такие проявления воспитанников, как:

· уважение к закону при развитии инициативы, ответственности, умения пользоваться личными свободами;

· критическое мышление и противостояние манипуляциям со стороны власти и средств массовой информации, рациональное обоснование своей точки зрения;

· приверженность системе демократических и гражданских ценностей, основанных на разуме, чувствах и опыте личности;

· руководство универсальными человеческими принципами при столкновении различных воззрений на нормы морали и жизненные ценности.

В ходе реализации программы развития образовательный процесс пополнится следующими образовательными программами: «Основы конституции Российской Федерации»; «Основы правоведения»; «Международное гуманитарное право»; «История мировых религий»; «Школьникам о налогах»; «Экология человека»; «Профессиональное самоопределение учащихся»; «История культуры Алтая»; «Развитие навыков анализа у старшеклассников»; «Историческое краеведение»; «Литература Алтая»; «Самосовершенствование личности»; «Поисково-краеведческая программа «Истоки»»; «Мой профессиональный выбор»

Содержание деятельности по реализации программы развития

Направление №1

Создание условий для реализации содержания гражданского образования

Задачи
Условия решения поставленных задач

1
2

1. Организация мониторинга успешности внедрения основ гражданского образования:
1. Изучение уровня компетентности в гражданско-правовой сфере участников образовательного процесса.

2.Мониторинг деятельности учащихся по гражданскому образованию, корректировка содержания.

3.Проведение социологического опроса об уровне правовой культуры родителей.

2. Формирование гражданских институтов образовательного учреждения:
1. Разработка декларации прав учащихся МОУ «СОШ №126».

2. Разработка положения и организация деятельности комиссии по защите прав ребенка.

3. Организация проектной деятельности старшеклассников «Я знаю свои права и умею их отстаивать».

4. Разработка кодекса толерантности.

5. Разработка практико-ориентированного  проекта по формированию гражданской позиции школьника и его реализация.

6. Разработка методических рекомендаций учителям и родителям по формированию гражданских качеств личности.

7. Развитие и совершенствование системы школьного самоуправления и общественного управления образовательным учреждением.

3. Организация воспитательной работы в рамках единой общешкольной программы «Я – гражданин России»:
1. Разработка и внедрение современных форм классных часов, родительских собраний и иных мероприятий по направлениям: «Я – личность»; «Мое здоровье»; «Природа и я»; «Я – патриот»; «Я – член общества»; «Я – творческая личность»; «Я – интеллектуал».

4. Организация патриотического воспитания:
1. Создание военно-патриотического клуба.

2. Расширение участия в образовательном. процессе школьных музеев.

3. Разработка ежегодного плана мероприятий по патриотическому воспитанию. 

4. Проведение фестиваля школьных музеев.

5. Разработка сценариев уроков мужества, посвященных участию Российских солдат в локальных вооруженных конфликтах.

6. Мероприятия гражданского воспитания школьников на материалах военного прошлого.

7. Создание на базе музея «Моя малая Родина» и школьной библиотеки  краеведческого информационного центра.

5. Организация воспитания толерантности учащихся:
1. Организация постоянно действующей школы толерантности на основе разработки социальных проектов.

2. Профилактика возникновения различных форм нетолерантных отношений в детской, подростковой и молодежной среде.

3.  Овладение   навыками конструктивного  разрешения   конфликтов,

преодоления противоречий и достижения компромисса.

4. Образование и самообразование учителей и родителей, направленное на последовательное соблюдение интересов ребенка.

5. Внедрение методики социологических измерений и мониторинга толерантности образовательной среды.

6. Расширение форм урочной и внеурочной деятельности по воспитанию толерантности.

7. Внедрение аспектов толерантности в дидактические игры и фрагменты уроков.

8. Изучение возможности введения толерантного воспитания в практику обучения предметов гуманитарно-эстетического цикла.

6. Создание системы профилактики правонарушений школьников: 
1. Разработка алгоритма содержания работы с дисфункциональной семьей и детьми группы риска в условиях образовательного учреждения

2. Разработка карт наблюдения с целью ранней диагностики отклонений в поведении. 

3. Разработка ежегодного алгоритма работы школы с детьми группы риска.

4. Разработка индивидуальных планов педагогической профилактики нарушения поведения.

5. Вовлечение учащихся группы риска в различные виды позитивной деятельности: школу самоуправления; школу гражданской грамотности; школу выбора в сфере дополнительного образования

6. Организация работы школы и иных социальных учреждений с целью изменения условий семейного воспитания в деструктивных семьях

7. Организация работы родительского всеобуча по проблемам приоритетности семьи в воспитании школьников 

8. Разработка единого плана мероприятий, проводимых социальным педагогом и школьным инспектором 

9. Совершенствование функциональных обязанностей при работе с «трудными» детьми руководителей и сотрудников школы.

10. Разработка модели работы образовательного учреждения с девиантно-деликвентными учащимися.

7. Вовлечение родительского сообщества в процесс гражданского образования школьников:
1.Использование потенциала родителей для повышения качества гражданского образования.

2.Участие родителей в педагогических советах по вопросам взаимодействия школы и социума.

3.Участие родителей в конференции «Роль родителей в воспитании гражданина».

4.Проектная деятельность родителей в совместных проектах с детьми.

5.Семейные классные праздники.

Направление №2

Обеспечение сохранения здоровья учащихся

Задачи
Условия решения поставленных задач

1
2

1.Валеологизация образовательного процесса:
1.  Продолжение и реализации комплексной программы построения здоровьесберегающей среды школы.

2.  Разработка системы физического воспитания, основанной на индивидуально-типологическом подходе.

3. Создание специализированных медицинских групп (не менее трех профилей).

4.  Валеологическое образование педагогов по программе здоровьесберегающей педагогики.

5.  Сотрудничество школы и медицинских учреждений в решении проблемы здоровья учащихся.

6.  Повышение информированности и технологической грамотности учителя в вопросах здоровьесбережения.

7.  Разработка системы критериев качества медико-психолого-социально-педагогической работы по реализации идей здоровьесбережения.

8.  Организация мониторинга состояния здоровья школьников.

9.  Разработка и проведение мероприятий, которые уменьшают риск возникновения заболеваний и повреждений, тесно связанных с социальными аспектами жизни школьников (внедрение сбалансированного питания; мероприятия по профилактике алкоголизма, наркомании и табакокурения и т.д.).

10.  Пропаганда здорового образа жизни среди учащихся, их родителей, педагогов.

11. Здоровьесберегающие технологии в контексте учебных предметов гражданской направленности.

12. Совершенствование работы городского оздоровительного лагеря (разработка гастроэнтерологической и опорно-двигательной реабилитационных программ).

13.  Осуществление профориентации и профессионального самоопределения с учетом состояния здоровья и психофизических особенностей каждого ученика.

2. Разработка технологий медико-социально-психолого-педагогического сопровождения учащихся:
1.  Обеспечение профилактики школьной и социальной дезадаптации детей.

2. Создание благоприятной психологической среды в образовательном учреждении.

3.  Формирование у обучающихся и воспитанников способности к самоопределению и саморазвитию.

4.  Профилактика и преодоление отклонений в психологическом здоровье учащихся (выявление условий, содействующих сохранению здоровья школьников).

Направление №3

Модернизация образовательного процесса МОУ «СОШ №126»

Задачи
Условия решения поставленных задач

1
2

1. Обновление содержания школьного образования:
1. Апробация и внедрение новых УМК.

2.  Конструирование содержания предметов профильного и базового уровней.

3.  Разработка системы элективных курсов.

4. Определение объема содержания профильных и общеобразовательных учебных дисциплин с включением содержания по гражданскому образованию.

5. Реализация регионального компонента.

6.  Разработка учебно-методических материалов для новых форм организации образовательного процесса в старшем звене.

7.  Разработка и описание методики организации учебного исследования и проектирования в старшем звене школы.

8.  Использование в образовательном процессе различных форм социальных практик как одного из основных средств, способствующих самоопределению старшеклассника и приобретению им гражданских, социальных компетенций.

2. Работа с одаренными и талантливыми детьми:


1. Совершенствование системы работы с одаренными детьми.

2. Профессионально-личностная подготовка педагогов для работы с одаренными детьми

3. Изучение методик диагностики одаренности

4. Разработка форм и методов работы с одаренными детьми.

5. Привлечение ресурсов дополнительного образования в обучение одаренных детей.

6. Организация деятельности научного общества учащихся.

7. Создание условий для исследовательской работы учащихся.

3. Осуществление курсовой подготовки и переподготовки учителей:


1.  Организация стажировок, курсов повышения квалификации педагогов, направленных на разработку проектов социальной, гражданской и профессиональной направленности.

2.  Проведение в рамках школьных методических объединений разноуровневых и интегральных курсов по изучению проблем гражданского образования.

4. Совершенствование научно-методической службы школы:


1.  Организация школы повышения мастерства педагогов по гражданскому образованию.

2.  Организация фестиваля методических разработок в области гражданского образования.

3.  Разработка индивидуальных и совместных творческих проектов в рамках методических объединений и их защита.

4.Участие педагогов в профессиональных конкурсах, неделях педагогического мастерства на основе материалов по гражданскому образованию.

5. Организация научно-педагогического сопровождения учителя в условиях эксперимента:
1.  Организация постоянно действующего семинара «Методологические основы экспериментальной работы в школе».

2. Разработка и реализация индивидуальных программ экспериментальной деятельности.

3.  Повышение компетентности педагогов в процессе включения в научно-исследовательскую и опытно-экспериментальную работу.

4.  Консультирование научным руководителем учителей по индивидуальным проблемам исследовательской работы.

6. Научно-психологическое сопровождение деятельности учителя:
1.Освоение  педагогами философии содержания гражданского образования.

2. Консультирование по вопросам организации диагностики и мониторинга различных аспектов профессиональной деятельности педагогов.

3.  Изучение, обобщение методических рекомендаций по организации психолого-педагогического сопровождения участников эксперимента (учащихся, педагогов, родителей).

4.  Организация и проведение совместно с членами педагогического коллектива комплексного мониторинга воздействий всех инноваций экспериментальной работы в школе на  психофизиологические показатели, психолого-педагогические характеристики обучающихся.

5.  Оказание помощи педагогам в организации адекватных условий обучения и воспитания  школьников с особыми образовательными потребностями.

6.  Консультирование и оказание помощи учителям в организации взаимодействия между учениками в ходе учебного процесса и в период проведения досуга.

7.  Содействие педагогическому коллективу в обеспечении психологического комфорта всех участников образовательного процесса.

8.  Формирование у педагогов, школьников и  родителей потребности в психологических знаниях и в желании использовать их в своей деятельности.

7. Внедрение современных образовательных технологий:
1. Внедрение технологий дифференцированного и развивающего обучения.

2.  Внедрение технологий проблемного, проектного и игрового обучения.

3.  Создание условий для свободного выбора и самореализации ученика в образовательном процессе посредством внедрения вариативных программ, учебников, технологий.

4.  Использование диалоговых форм обучения, технологий сотрудничества с учетом субъектного опыта ученика.

5. Освоение методов социального проектирования и компетентного подхода.

6.Освоение новых технологий обучения: «Дебатов», «Гражданского форума» и др.

7.Обобщение опыта работы по использованию коммуникативных методов гражданского образования.

8. Внедрение новых способов стимулирования учебно-познавательной деятельности школьников и оценивания учебных достижений учащихся.

9.  Обеспечение возможности построения школьниками индивидуальных образовательных программ.

10.  Включение в процесс обучения методов самоконтроля, самооценивания и рефлексии.

11.  Разработка требований к организации объективной системы текущего контроля, адекватной специфики старшей профильной школы.

12.  Разработка системы оценивания учебных достижений учащихся по профильным и непрофильным курсам, а также элективным курсам.

13.  Повышение квалификации учителей, работающих по новым УМК.

14.  Повышение квалификации учителей, работающих в профильных классах.

15.  Широкое использование проектной технологии на всех ступенях школы.

16. Разработка и реализация программ опытно-экспериментальной работы творческих групп учителей по освоению и апробации современных продуктивных образовательных технологий, и реализующих компетентностный подход (в т.ч. Информационно-коммуникационный, здоровьесберегающий, личностно-развивающий

8. Целенаправленное формирование ключевых компетенций:
1.  Реализация технологий, обеспечивающих формирование функциональной грамотности и подготовку к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной областях жизнедеятельности.

2.  Усиление гуманитарной, гражданской и правовой направленности учебных дисциплин, включение в их содержание материалов, помогающих учащимся освоить культурные ценности общества.

3.  Повышение воспитательного потенциала обучения, эффективности воспитания.

4.  Предоставление учащимся реальных возможностей для участия в общественных и творческих объединениях.

5. Приоритетность  демократического стиля, стремление к компромиссу в педагогической работе, высокому уровню коммуникативной культуры.

6. Формирование собственной гражданской позиции, предполагающей уважение к основам конституционного строя; системы ценностей, основанных на толерантности.

9. Создание новых элективных курсов:
1. Разработка элективных курсов в рамках предпрофильной подготовки и профильного обучения по проблемам международного гуманитарного права.

2. Разработка уроков и циклов уроков гражданско-правовой тематики.

10. Организация внеклассной работы по гражданскому образованию:
1. Разработка положения и проведение ежегодной декады гражданского образования; гражданского форума для старшеклассников; общешкольного фестиваля «Молодежь и волонтерское демократическое движение».

11. Социальное проектирование в системе гражданского воспитания:
1. Разработка и реализация малых социальных проектов для различных возрастных и социальных групп населения.

2. Создание общешкольного центра помощи семье и детям.

3. Формирование механизмов общественного участия школьников и их родителей в жизни и управлении школой.

4. Вовлечение учащихся в гражданские и экологические акции.

5.Совместное планирование и проведение мероприятий по гражданскому образованию.

12. Совершенствование предшкольной, предпрофильной и профильной подготовки
1. Разработка и реализация образовательных программ профильных классов, реализующих компетентностный подход

2. Разработка и реализация программ опытно-экспериментальной деятельности по организации предшкольного, предпрофильного и профильного обучения

3. Корректировка программ сотрудничества школы с вузами и ссузами в условиях ведения профильного обучения

13. Переход учреждения к самостоятельной финансово-хозяйственной деятельности 
1. Организация работы планово-экономического отдела и бухгалтерии;

2. Разработка локального акта «Положение о надбавках стимулирующего характера за инновационную деятельность и использование ИКТ»

14. Увеличение объемов внебюджетного финансирования
1. Разработка локального акта «Положение о внебюджетном фонде МОУ «СОШ №126»»;

2. Лицензирование дополнительных платных образовательных услуг;

3. Совершенствование совместной работы с Попечительским советом школы

15. Совершенствование системы государственно-общественного управления учреждением
1. Разработка и реализация программ деятельности детских общественных организаций, органов ученического самоуправления

2. Разработка и апробация системы управления школой, реализующей принципы самоуправления и внешнего соуправления, обеспечивающей расширение сферы влияния (полномочий) общественно-государственных органов управления в решении вопросов качества образования. 

16. Определение места и роли учреждения в рамках процессов реструктуризации муниципальной сети образовательных учреждений
1. Придание школе статуса социально-культурного и ресурсно-информационного центра;

2. Создание краеведческого информационного центра;

3. Расширение функционала школьных музеев;

4. Развитие системы дошкольного предпрофильного и профильного образования.



17. Достижение современного качества ресурсного обеспечения инновационных образовательных программ
1. Развитие кадрового ресурса:

- разработка программ мы управления профессиональным развитием учителей;

- организация повышения квалификации учителей в решении задач личностного развития учащихся, проектировании целей, содержания, результатов образования на основе компетентностного подхода.

2. Подготовка программно-методического обеспечения профильного обучения, предшкольной подготовки, валеологизации образовательного процесса (учебные планы, программы профилей, программы элективных курсов, тюк-тронные и другие учебно-методические комплексы  и т.д.). 

3. Подготовка информационно-аналитического обеспечения инновационных образовательных программ:

- мониторинг образованности (сформированности ключевых   компетентностей) учащихся;

-  мониторинг качества профильного обучения;

- мониторинг личностного развития учащихся;

- мониторинг состояния здоровья школьников;

- мониторинг профессионального развития учителей. 

4. Подготовка социально-экономического (в том числе финансового) обеспечения инновации:

- конкретизация и оформление социального партнёрства гимназии;

- освоение и внедрение механизмов организации и осуществления внебюджетной деятельности ОУ. 

5. Укрепление и совершенствование материально-технической базы ОУ для осуществления инноваций.

Направление №4

Организация краеведческого информационного центра

Задачи
Условия решения поставленных задач

1
2

1. Организация полноценной информационной поддержки краеведческой исследовательской работы школьников и педагогов в рамках учебного процессах в условиях создаваемого краеведческого информационного центра:
1. Изучение  школьными  библиотекарями учебных планов школы и выявление перечня краеведческих учебных курсов и тем (разделов, частей) в структуре курсов, не носящих в целом краеведческого характера.

2. Изучение учебных программ данных курсов с целью выявления сведений о рекомендуемой краеведческой литературе.

3.  Определение степени соответствия краеведческого фонда школьной библиотеки кругу литературы, очерченной в учебных программах.

4.  Комплектование краеведческого фонда недостающей литературой.

-  организация регулярной акции «Подари краеведческую книгу школе»;

-  установка связи с местными авторами, издающими краеведческую литературу;

5.  Организация и ведение краеведческого справочно-библиографического аппарата, в первую очередь — универсального краеведческого систематического каталога (картотеки);  «Новые учебные краеведческие программы», «Методические материалы по краеведению» и др.

6. Формирование информационной культуры учащихся и педагогов путем обучения грамотно формулировать свои краеведческие информационные запросы, рационально пользоваться краеведческими каталогами, картотеками, библиографическими пособиями и т.д.

7.  Составление рекомендательных списков дополнительной литературы к краеведческим учебным программам и краеведческим блокам других программ.

8.  Составление рекомендательных списков краеведческой литературы по внеклассному чтению.

9. Подбор на урок краеведческой литературы как наглядного средства, а также как основы выполнения контрольных, лабораторных и практических работ.

10. Наиболее полное раскрытие, популяризация, пропаганда и поощрение использования краеведческого фонда школьной библиотеки посредством: 

- обзоров краеведческой литературы: 

а) обзоров новых поступлений в библиотеку; б) тематических обзоров, в том числе приуроченных к юбилейным и памятным датам края; 

в) обзоров отдельных изданий;

-  книжно-иллюстративных краеведческих выставок: 

а) тематических выставок-просмотров литературы за прошлые годы; 

б) выставок новых поступлений в библиотеку (например, выставка «Новые книги о Алтайском крае»);

- дней краеведческой информации в библиотеке;

11. Проведение массовых мероприятий краеведческого характера, способствующих просвещению школьников в области краеведения, пробуждению интереса к краеведческой исследовательской работе,  конкурсов знатоков родного края, праздников, игр, театрализованных представлений, литературно-музыкальных вечеров, встреч со знаменитыми земляками и т.д.

12. Организация краеведческих кружков общего характера, например, «Юный краевед» или отраслевых типа «Юный ботаник-краевед», «Юный историк-краевед», «Юный литератор-краевед» и т.п.

13. Создание в школьной библиотеке комфортных условий для самостоятельной краеведческой исследовательской работы пользователей;

14. Внедрение электронных технологий в деятельность библиотеки по информационному обеспечению краеведческой исследовательской работы.

2. Разработка мероприятий раскрывающих информационные аспекты краеведческой работы педагогов и школьников:
1.Изучение теории краеведческой исследовательской работы школьника (учителя).

2.Изучение основных видов источников краеведческой информации.

3.Изучение видов информационных баз краеведческой исследовательской работы.

4.Изучение средств поиска источников краеведческой информации.

5.Изучение и освоение алгоритмов поиска и использования источников краеведческой информации.

Направление №5

Создание открытого информационного образовательного пространства
(включая внедрение в образовательный процесс ИКТ)

Задачи
Условия решения поставленных задач

1
2

1. Подготовка учителей к использованию информационных технологий в образовательном процессе и формированию функциональной информационной грамотности учащихся школы:
1. Введение должности заместителя директора по ИКТ.

2. Освоение педагогами персональных компьютеров и информационных технологий.

3.  Прохождение учителями курсов по освоению современных информационных технологий.

4.  Внедрение информационных технологий в образовательную практику.

5.Целенаправленная работа по формированию функциональной информационной грамотности учащихся.

6.Использование современных информационных технологий в образовательном процессе для повышения качества  образования (в целом) и гражданского (в частности).

7.Использование интерактивных методик в учебной и внеклассной работе по гражданскому образованию.

2. Создание банка программно-методических, ресурсных материалов, обеспечивающих внедрение информационных технологий в образовательный процесс:
1.  Создание материально-технической базы школы, обеспечивающей информатизацию образовательного процесса.

2. Укрепление и совершенствование технического оснащения образовательного процесса.

3.  Создание банка программно-методических материалов по направлению программы развития.

4. Подбор мультимедиапрограмм, пособий, учебников для эффективной работы по внедрению информационных технологий в образовательный процесс школы.

5.Создание информационно-методического банка по гражданскому образованию.

6.Использование интерактивных методик в работе со школьным сообществом (сайт школы, школьная телекомпания, школьная периодическая пресса).

3. Создание в рамках школы системы дополнительного образования, обеспечивающей необходимый уровень информационной культуры населения микрорайона и свободный доступ к глобальной информационной сети:
1 .Усиление кадрового потенциала педагогов, обеспечивающих реализацию дополнительных образовательных услуг в сфере информационных технологий, гражданского образования.

2.  Расширение связей с учреждениями дополнительного образования.

3.  Введение в открытое информационное образовательное пространство школы интегральной модели дополнительного образования, которая соединит образовательную практику школы и социокультурные инициативы в области гражданского образования.

Направление №6

Создание системы управления качеством гражданского образования

Задачи
Условия решения поставленных задач

1
2

1.  Организация информационно-аналитической деятельности
1. Создание системы внутришкольной информации по конечным результатам и условиям их достижения;

2. Разработка системы анализа оперативного, тематического и итогового;

3. Овладение руководителями и учителями самоанализом деятельности.

2. Организация  мотивационно-целевой деятельности
1. Участие педагогов в коллективном целеполагании; 

2. Формирование ценностно-мировоззренческой общности членов коллектива;

3. Создание системы мотивации и стимулирования.

3. Организация планово-прогностической деятельности
1. Наличие программы развития школы; 

2. Разработка общешкольного и текущих планов на основе программы развития школы;

3. Участие членов коллектива в планировании работы; 

4. Планирование поисковой, исследовательской и экспериментальной работы.

4. Организация исполнительской деятельности
1. Организация эффективной деятельности совета школы, педсовета, методического совета, совещания при директоре в решении задач программы развития школы;

2. Организация эффективной деятельности органов само- и соуправления  в решении задач программы развития школы;

3. Придание соответствия организационной структуры управления задачам функционирования и развития школы; 

4. Организация поисковой, исследовательской и экспериментальной работы.

5. Организация контрольно-диагностической деятельности
1. Нацеленность системы контроля на конечные результаты; 

2. Состояние, результаты диагностики учебно-воспитательного процесса;

3. Мониторинг влияния поисковой, исследовательской и экспериментальной работы на конечные результаты.

6. Организация регулятивно-коррекционной деятельности
1. Обеспечение оперативности воздействий на деятельность школы в связи с изменением внешней и внутренней среды.

План организационно-управленческих мероприятий по реализации программы развития

Подготовительный этап – 2008

№
Мероприятия
Сроки
Ответственные

1
2
3
4

1
Разработка программы мероприятий, стажировок и курсов повышения квалификации педагогов по проблемам профильного обучения, гражданского образования
Январь 
Зам.дир по НМР

2
Включение в содержание обучения методов самоконтроля, самооценивания и рефлексия работы
В течение года
МСШ, руководители МО

3
Создание благоприятной психологической среды в образовательном учреждении.

Администрация, пед.коллектив

4
Создание банка программно-методических материалов.

Зам.дир.по НМР и ИКТ

5
Проведение в рамках школьных методических объединений разноуровневых и интегральных курсов по изучению проблем гражданского образования






Руководители МО

6
Освоение  педагогами философии содержания гражданского образования  
Август (пед.совет.)
Директор

7
Проведение социологического опроса об уровне правовой культуры учащихся
Январь-февраль
Кл.руковод.

8
Содействие педагогическому коллективу в обеспечении психологического комфорта всех участников образовательного процесса.
В течение года
Администрация

9
Использование диалоговых форм обучения, технологий сотрудничества с учетом субъектного опыта ученика
1 в четверть 
Руковод.МО

10
Осваивание методов социального проектирования и компетентного подхода
Январь

(Пед.совет)
МСШ



11
Повышение воспитательного потенциала обучения, эффективности воспитания.
В течение года
МО кл.руков, МО учит.предметник.

12
Мониторинг деятельности учащихся по гражданскому образованию, корректировка содержания образования
1 раз в  полугодие
Зам.дир.по УВР

13
Проведение социологического опроса об уровне правовой культуры родителей
Май
кл.руководители

14


Разработка методических рекомендаций учителям и родителям по формированию гражданских качеств личности 
Апрель-май
МСШ

15
Разработка и внедрение современных форм классных часов, и родительских собраний, и иных мероприятий по направлениям: «Я – личность»; «Мое здоровье»; «Природа и я»; «Я – патриот»; «Я – член общества»; «Я – творческая личность»; «Я – интеллектуал» 
Согласно плану работы школы
Зам.дир.по ВР

16
Разработка ежегодного цикла мероприятий по патриотическому воспитанию.



17
Внедрение методики социологических измерений и мониторинга толерантности образовательной среды.
Сентябрь
МСШ

18
Изучение возможности введения толерантного воспитания в практику обучения предметов гуманитарно-эстетического цикла.
3-я четверть
Зам.дир.по УВР

19
Конструирование содержания предметов профильного и базового уровней.
Март
Зам.дир по УВР

20
Поиск, апробация и внедрение методов и форм организации образовательного процесса в условиях профильного обучения.
Сентябрь
Зам.дир по УВР

21
Разработка учебно-методических материалов для новых форм организации образовательного процесса в старшем звене.
Январь – август
Руководители МО

22
Изучение социального заказа и создание соответствующей системы профилей.
Апрель 
Зам.дир по УВР

23
Обеспечение возможности построения школьниками индивидуальных образовательных программ.
Март
Зам.дир по УВР

24
Поиск и адаптация новых подходов к оцениванию учебных достижений учащихся.
Сентябрь – октябрь
МСШ

25
Продолжение и реализации комплексной программы построения здоровьесберегающей среды школы.
В течение года
Зам.дир по ВР, МО классн.руков.

26
Разработка системы критериев и показателей качества медико-психолого-социально-педагогической работы по реализации идей здоровьесбережения.
Апрель – май
Педагог-психолог, соц.пед., зам.дир. по НМР

27
Организация мониторинга состояния здоровья школьников.
Сентябрь – октябрь
Педагог-психолог, мед.персонал

28
Совершенствование работы городского оздоровительного лагеря (разработка гастроэнтерологической и опорно-двигательной реабилитационных программ).
Май – июль
Нач.лагеря,  зам.дир. По ВР

29
Изучение потребностей учащихся и запросов их семей при организации профилей.
Март – апрель
Зам.дир. по УВР, шк. психолог

30
Создание психолого-педагогической поддержки школьников в период адаптации к новым условиям обучения в старшем звене.
Сентябрь – октябрь
Зам.дир. по УВР, ВР, НМР, психолог, кл.рук.

31
Разработка пакета диагностических методик и методических материалов по организации психолого-педагогического сопровождения учащихся в рамках предпрофиля и профиля.
Май – сентябрь
МСШ, зам.дир. по  НМР, педагог-психолог

32
Освоение педагогами персональных компьютеров и информационных технологий.
В течение года
Рук. медиацентра, зам.дир.по ИКТ

33
Создание материально-технической базы школы, обеспечивающей информатизацию образовательного процесса.
В течение года
Директор, зам.дир.по АХР

34
Подбор мультимедиа-программ, пособий, учебников для эффективной работы по внедрению информационных технологий в образовательный процесс школы.
В течение года
Зам.дир.по ИКТ, руководитель медиацентра

35
Изучение методик диагностики одаренности.
Октябрь
МСШ, руководители МО

36
Разработка форм и методов работы с одаренными детьми.
В течение года
МСШ, руководители МО

37
Организация школы повышения мастерства педагогов в области гражданского образования.
1 раз в мес.
Зам.дир.по НМР

38
Организация постоянно действующего семинара «Методологические основы экспериментальной работы в школе».
1 в четверть
Зам.дир.по НМР

39
Консультирование по вопросам организации диагностики и мониторинга различных аспектов профессиональной деятельности педагогов.
1 в четверть
Зам.дир.по УМР, НМР

40
Информирование педагогов о результатах психологических исследований.
В течение года
Педагог-психолог

41
Введение должности заместителя директора по ИКТ.
Январь
Директор

42
Изучение уровня компетентности в гражданско-правовой сфере участников образовательного процесса.
Январь-февраль
Администрация 

43
Разработка алгоритма и содержания работы с дисфункциональной семьей и детьми группы риска в условиях образовательного учреждения.
Сентябрь
Шк. инспектор, соц.пед, зам.дир.по ВР

44
Разработка ежегодного алгоритма работы школы с детьми группы риска.
Сентябрь


45
Разработка модели работы образовательного учреждения с девиантно-деликвентными учащимися.
Сентябрь


46
Участие родителей в педагогических советах по вопросам взаимодействия школы и социума
Март – декабрь
МСШ, попечит.совет

47
Участие родителей в конференции «Роль родителей в воспитании гражданина».
Сентябрь
МСШ, попечит.совет

48
Формирование фондов на традиционных и электронных носителях краеведческого информационного центра.
В течение года
Зав.библиотекой,

зам.дир.по ИКТ

49
Внедрение в полном объеме регионального компонента согласно учебному плану.
Август
Зам.дир.по УВР

1

